Procesul verbal al şedinţei din data de 13.06.2017
Şedinţa a fost condusă de Manager General  Dr. Grasu Alis. 

D-na Manager General a anuntat ca Legea salarizarii unitare este foarte buna pentru personalul operativ dar nu la fel de favorabila pentru personalul TESA. Se va crea o discrepanta foarte mare intre salariile celor doua categorii de personal. Noua lege prevede ca personalul TESA nu va mai beneficia de sporul de 50%. 
S-a anuntat incheierea licitatiei pentru reparatiile autosanitarelor. In urma licitatiei toate reparatiile autosanitarelor vor fi asigurate de catre firma Prestige care a castigat ambele loturi.
Au fost prezentate mai multe modele de pantofi pentru personalul operativ in vederea achizitionarii.

A fost analizata situatia cursurilor de pregatire profesionala pentru cei care au urmat cursurile de ALS si Trauma, creditate de OAMMR si la care se da examen de evaluare a cursului, se considera etapa in evaluarea profesionala. Cei care nu au urmat cele doua cursuri la evaluarea profesionala anuala vor da pe linga testul grila si proba practica pe care care nu au facut-o la curs.

Managerul General a făcut apel din nou la întregul personal să respecte protocoalele şi în acelaşi timp codul de etică şi deontologie şi să evite discuţiile neprincipiale atât în relaţiile cu terţii, colegii, cât şi mai ales faţă de pacienţi.

În finalul şedinţei caietele de control de la microstaţii au fost vizate de Managerul General. 
